Op zoek naar adviezen over bescherming tegen
rondvliegende ballen, bliksemgevaar of de veiligheid
van de greenkeepers? Vanaf nu kunnen werkgevers én
werknemers via internet de arbocatalogus voor golfac-
commodaties raadplegen. Daar vinden zij adviezen
over de arbeidsomstandigheden op ‘the green’. “Denk
bijvoorbeeld eens aan de greenkeeper”, aldus Lode-
wijk Klootwijk, directeur Nederlandse Vereniging van
Golfaccommodaties (NVG). “Hoe zorg je ervoor dat

hij of zij veilig en verantwoord voor ons groen zorgt2”
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Arbocatalogus golfaccommodaties

gelanceerd

‘Drive naar veilig werken’

Een arbocatalogus is een set van afspraken tussen
werkgever(s) en werknemers voor een sector, branche

of bedrijf. Het opstellen ervan is niet verplicht, het biedt
juist een kans voor werkgevers en werknemers om samen
afspraken te maken en eigen regels vast te stellen.
“Afspraken over arbeidsomstandigheden zijn

belangrijk om werken zo plezierig mogelijk te maken”,
zegt Jan Kleberg. Kleberg is commercieel directeur bij
de betrokken arbodienst, Achmea Vitale. “Samen met de
werkgever en werknemers bepalen we allereerst welke
beroepen er specifiek voor deze branche zijn.”

“Na zo'n inventarisatie ga je met elkaar in gesprek”,
voegt Klootwijk toe. Als directeur van de NVG is hij

verheugd dat de arbocatalogus nu een feit is. “Zijn er

risico’s bij deze beroepen? Welke2 En hoe kunnen we die
zo goed mogelijk beschrijven?”

Kooiconstructie
De eerste stappen om de arbocatalogus te maken, zijn
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dan gezet. Per beroep volgt een vitgebreide beschrijving
van de werkzaamheden én de risico’s die erbij horen.
“Gezamenlijk hebben we steeds een aantal mogelijk-
heden beschreven. Zoals voor de greenkeeper: op welke
manier kan hij of zij het groen goed verzorgen en welke
bestrijdingsmiddelen horen daarbij2”, verduidelijkt
Kleberg. “Natuurlijk zijn ook de andere beroepen gein-
ventariseerd, zoals de ballenraper, golfleraar, marshall
en alle andere voorkomende functies. Hiervoor zijn de
passende arbeidsomstandigheden benoemd.”

Als de arbocatalogus klaar is, wordt deze voorgelegd
aan de adviesraad. Hierin zitten vertegenwoordigers van
werkgevers, werknemers en de vakbonden. Hun goed-
keuring is een volgend belangrijk moment. Inmiddels

is deze goedkeuring er. Vervolgens wordt de catalogus
voorgelegd aan het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid en de Arbeidsinspectie. Zij kijken of
de arbocatalogus de juiste en voldoende oplossingen
voor risico’s biedt, niet strijdig is met de wet en voor welk




Achtergrond

Arbeidscatalogus golfaccommodaties

werkgebied (branche/groep bedrijven) de catalogus
bedoeld is.

Werkgevers én werknemers in de
golfbranche kunnen nu via internet

de arbocatalogus raadplegen.

Minder stringent

Werkgevers en werknemers zijn zelf ook verantwoord-
elijk voor de inhoud, verspreiding en naleving van een
catalogus. De Arbeidsinspectie controleert bedrijven op
naleving van de wet en regelgeving en houdt daarbij
rekening met de oplossingen uit de arbocatalogus als
de werkgever deze toepast. In branchebrochures legt
de Arbeidsinspectie uit hoe een inspectie verloopt en
wat in hun ogen de belangrijkste arbeidsrisico’s in de

branche zijn. Alle werkgevers moet voldoen aan de doel-

voorschriften in de Arbowet en aan de Europese wet-
geving. Ook gebruikers van arbocatalogi. Wie de
oplossingen uit een goedgekeurde arbocatalogus
opvolgt, wordt minder stringent gecontroleerd dan
andere bedrijven. Overigens treedt de inspectie hard op
bij overtredingen van de Arbowet. Sinds enige tijd zijn

de boetes die worden uitgedeeld, verdubbeld.

Samenspel

Er zijn veel mensen betrokken bij het samenstellen van
een arbocatalogus. Werkgevers, werknemers en ook een
arbodienst. Kleberg zegt hierover: “Een arbocatalogus
is een goede manier om ervoor te zorgen dat werk-
gevers een goed werkklimaat voor hun medewerkers
kunnen creéren. Achmea Vitale biedt graag haar kennis
en kunde aan om zo'n arbocatalogus te ontwikkelen.
We zijn niet voor niets één van de grootste spelers in
Nederland op dit ferrein”.

Klootwiik zegt hierover: “Belangrijk is dat werkgevers én
werknemers in onze branche nu samen kunnen zorgen
voor passende arbeidsomstandigheden. Dat verhoogt de
betrokkenheid bij het werk en cregert dus een omgeving
waar iedereen, ook onze klanten, zich prettig voelt en
met plezier weer terug komt”

“Een goed werkklimaat voor de

medewerkers creéren”

Meer informatie

De Arbocatalogus Golfaccommodaties is een initia-
tief van de NVG en de Vereniging Professionals for
Professionals (VPP) en is te vinden op www.drivenaar-
veiligwerken.nl.

Door gebruik te maken van een arbeidscatalogus
bepalen werkgevers zelf hoe ze aan de Arbeids-
omstandighedenwet voldoen. Deze is met ingang
van 1 januari 2007 gewijzigd. De overheid wil
met deze wet een effectiever arbeidsomstandighe-
denbeleid (arbobeleid) bewerkstelligen, dat zorgt
voor een verbetering van de veiligheid en ge-
zondheid op de werkvloer. Een goed arbobeleid
draagt immers bij aan het voorkomen van ziekten
en ongevallen en het terugdringen van verzuim en
arbeidsongeschiktheid.

Werkgevers en werknemers hebben door de
nieuwe Arbowet meer mogelijkheden om zelf
invulling te geven aan de wijze waarop ze in

de eigen sector aan de wetgeving voldoen. Dit
heeft als voordeel dat binnen de onderneming
een arbobeleid gevoerd kan worden dat rekening
houdt met de specifieke kenmerken van de sector;
een bouwbedrijf verschilt nu eenmaal van een zie-
kenhuis. Geen ‘one size fits all-aanpak dus, maar
maatwerk. Een arbobeleid op maat dat in samen-
spraak met werknemers fot stand is gekomen, kan
rekenen op meer draagvlak in een onderneming.
Uitgangspunt van de nieuwe Arbowet is dat er in
principe geen Nederlandse regels komen boven-
op de regels van de Europese Unie. Alleen als er
sprake is van zeer ernstige risico’s blijven aanvul-
lende regels bestaan, bijvoorbeeld bij het werken
met professioneel vuurwerk. Voor vrijwilligers en
zelfstandigen gelden vitsluitend nog regels als het
gaat om ernstige arbeidsrisico’s, zoals valgevaar
of het werken met gevaarlijke stoffen. De nieuwe

Arbowet geeft dus meer mogelijkheden en verant-

woordelijkheid aan werkgevers en werknemers,

minder regels en daardoor minder administratieve
lasten. Zo ontstaat er meer draagvlak en een

veiliger en gezonder werkklimaat.

Bron: http://www.arbonieuwestijl.nl/docs/pdf/
Krant-SZW.pdf




