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Hoe Toro Greenkeeper Student of the Year-genomineerde in korte tijd uitgroeide tot 
spil in het greenkeepersteam

Toen Rob Weevers (41) door knieproblemen het hoveniersvak moest verlaten, dacht hij niet aan stoppen; hij zocht een nieuwe uitdaging. ‘Ik wilde bui-

ten blijven werken, iets doen waar ik mensen blij mee maak.’ Tweeënhalf jaar later is hij een belangrijke schakel op de golfbaan van Landgoed Bergvliet, 

volgt hij een opleiding tot assistent-hoofdgreenkeeper, denkt hij mee over innovaties en de toekomst, maakt met iedereen een vriendelijk praatje. ‘Je 

bent hier niet alleen maar iemand met een maaier, je bent ook het gezicht van de baan.’

Auteur: Karlijn Raats

Rob Weevers (Landgoed Berg-
vliet): ‘Je doet dit vak niet voor 
jezelf, maar voor de golfer’

Weevers met de stokzaag. Hij heeft oog voor detail, is vriendelijk en open in het con-

tact met de golfers en heeft een aanstekelijk enthousiasme voor zijn vak.



33www.greenkeeper.nl - 5/2025

‘Ik ben eigenlijk per toeval in het vak gerold,’ 
zegt Rob Weevers, als we hem spreken op de 
golfbaan. ‘Ik zat met een versleten knie, kon 
mijn werk als hovenier niet meer goed doen, 
maar wilde wél buiten blijven werken. Via via 
kwam ik bij Landgoed Bergvliet terecht, en 
daar was ik eigenlijk meteen verkocht.’  Hij 
noemt zichzelf een praktijkman, met liefde voor 
groen, oog voor detail en een open karakter. En 
hoewel het werk als greenkeeper op sommige 
vlakken lijkt op het hoveniersvak, brengt het 
ook een compleet nieuwe wereld met zich mee. 
‘Hier draait het om een strak verzorgde baan, 
het hele jaar door.’

Inmiddels is Weevers samen met collega Jorino 
betrokken bij de dagelijkse aansturing, denkt 
mee over investeringen, innovatie en lange ter-
mijn planning, en zijn ze recent begonnen met 
de opleiding tot assistent-hoofdgreenkeeper. 
‘Onze assistent-HGK is anderhalf jaar geleden 
vertrokken. Op papier hebben wij deze functie 
nog niet  maar wij nemen de taken al op ons. 

Perry van Korven onze hoofdgreenkeeper leidt, 
maar wij denken volop mee, dat is een mooie 
stap.’

Als greenkeeper en teamspeler
Zijn technische kennis komt goed van pas. 
Vanuit zijn hoveniersachtergrond brengt hij 
vakkennis in over snoei, aanplant, onderhoud 
van borders en beplanting. ‘In de zomer kijk ik 
al rond wat we komende winter gaan aanpak-
ken. Andersom ook. Deze winter hebben we 
bomen gesnoeid en verwijderd die met de aan-
leg van de golfbaan zijn aangeplant. Dan kies je 
bewust welke boom mag blijven en welke eruit 
gaat. Soms zie je pas een jaar later of je het 
goed hebt gedaan.’

Weevers gaat altijd doordacht te werk en 
neemt zelden overhaaste beslissingen. Wellicht 
is dat nog beroepsdeformatie vanuit de precisie 
van het hoveniersvak. ‘Ik kijk liever twee keer 
dan éen keer fout. Want je kunt het maar éen 
keer goed doen. Dat geldt bij snoeien net zo 
goed als bij bemesten of maaien. En gelukkig 
krijgen we hier de ruimte om alles goed te 
doen.’ Weevers neemt zijn verantwoordelijk-
heid, maar is bovenal een teamspeler. ‘We heb-
ben een vaste club van acht greenkeepers. In 
de zomer helpt de oud-eigenaar ook nog mee 
in de ochtenden. Er is weinig verloop, ons team 
is tevreden en iedereen kent elkaar goed.’

Wat volgens hem een goede greenkeeper 
onderscheidt? ‘Ambitie en gevoel voor groen. 
Maar ook: het leuk vinden om mensen blij te 
maken. Je doet dit niet alleen voor jezelf, maar 
voor de golfers. Als iemand zegt: ‘Op andere 
banen zijn de greens minder dan hier,’ dan weet 
je waarvoor je het doet!’

Nieuwsgierigheid en interesse
Naast het praktische werk verdiept Weevers 
zich ook in de theorie. ‘Als ik iets toepas, wil ik 
ook begrijpen waarom het werkt. Niet zomaar 
nadoen wat een ander zegt. Als iemand zegt 

dat een bepaalde grassoort het goed doet, wil 
ik zelf wel eens weten waarom dat is. Ik lees 
altijd vakblad Greenkeeper, en zoek dingen op 
als ik ergens nieuwsgierig naar ben.’ Sinds kort 
volgt hij de opleiding tot assistent-hoofdgreen-
keeper bij de HAS in Den Bosch. ‘Daar leer je 
onder andere over bodemopbouw, korrelgroot-
tes, en voedingswaarden. In de praktijk gebrui-
ken we dat bijvoorbeeld om probleemplekken 
in de baan te analyseren: is er een storende 
laag? Mist er voeding? Je leert écht kijken en 
onderzoeken. Dat is gaaf.’ Ook duurzaamheid 
is voor hem belangrijk. ‘Bij het hoveniersbedrijf 
werkten we al met elektrisch gereedschap. Hier 
zie je die overgang ook. Rond het villapark dat 
we erbij onderhouden gebeurt alles al elek-
trisch. Binnen een paar jaar zal ook het zware 
werk wel elektrisch worden.’

Innovatie ziet hij als sleutel tot de toekomst. ‘Als 
ik een extra budget van €20.000 zou krijgen? 
Dan zou ik investeren in automatisering en 
nieuwe technieken. Niet om mensen te vervan-
gen, maar om slimmer te werken. Efficiënter. 
We maaien hier de fairway al met een robot. 
Over tien jaar denk ik dat bijna alles wel geau-
tomatiseerd is. Duurzamer en klantvriendelijker 
ook, want dan gaat alles elektrisch in plaats 
van op diesel en geeft het onderhoud minder 
geluidsoverlast. We zijn al in de overgang naar 
elektrisch handgereedschap. In het onderhoud 
van de aangelegen villapark dat ons hoveniers-
team onderhoudt, wordt enkel nog accuhand-
gereedschap ingezet om die reden.’

Aandacht zit ‘m in kleine dingen
Wat Weevers onderscheidt, naast zijn vakken-
nis, is zijn karakter: opgewekt, vriendelijk en 
benaderbaar. ‘Je bent als greenkeeper niet 
alleen iemand die maait en onderhoud doet. Je 
bent ook gastheer. De meeste golfers zien na 
de receptie en de marshal alleen nog ons in de 
baan. Dan is het altijd leuk om even te zwaaien, 
groeten of een praatje maken.’ Hij kent veel 
vaste golfers bij naam. ‘Sommigen spelen 

’Dat ik mag meedenken over de toekomst 
geeft vertrouwen en verantwoordelijkheid’
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hier vijf of zes keer per week. Dan krijg je een 
band. En soms hoor je wat terug over de baan. 
Positief of kritisch, dat neem je als greenkeeper 
mee. Het is natuurlijk fantastisch als spelers 
zeggen dat de baan er prachtig bijligt, daar doe 
je het als greenkeeper allemaal voor. Ook staan 
we rond plaats 30 op Leading Courses, als je 
ambitie hebt als greenkeeper, wil je zo hoog 
mogelijk in die lijst staan.’

Met zijn open houding is hij een bekend 
gezicht op Bergvliet. ‘Ik wil graag een goede 
sfeer in het team, en op de baan. Sfeer zit ook 
in kleine dingen. Net dat beetje extra aandacht, 
zoals aan een mooi onkruidvrije border of 
kaarsrecht gesnoeide haag.’

Toekomstplannen
Weevers heeft duidelijke ambities. ‘Ik wil door-
groeien naar hoofdgreenkeeper. Onze huidige 
hoofdgreenkeeper is nog niet met pensioen, 
maar over een jaar of zes, zeven ontstaat er 
ruimte. De plannen zijn dat Jorino en ik die rol 
samen oppakken. Tot die tijd leer ik alles wat ik 
kan van onze hoofdgreenkeeper. Daar kan geen 
schoolboek tegenop.’

Zijn nominatie voor de Toro Greenkeeper 
Student of the Year Award ziet hij als een 
erkenning, al blijft hij bescheiden. ‘Ik was op 
IPC Groene Ruimte niet de beste student qua 
cijfers, en ik weet niet waarom ik precies ben 
genomineerd. Maar ik vind het wel een eer. 

Misschien komt het omdat ik laat zien dat ik 
echt vooruit wil. Dat ik nieuwsgierig ben. En dat 
ik elke dag met plezier aan het werk ben.’

‘Een greenkeeper is ook gewoon gastheer, 
wij zijn het gezicht van de baan’
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Rob Weevers op de Gator ‘Laatst ben ik mee geweest naar een informatiedag over robotmaaiers en 

ballenrapers. Dat zegt iets over het vertrouwen dat ik krijg. Dat is heel motiverend.’
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